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Apreciadas y apreciados asociados, aliados, comunidades, equipo de trabajo y
actores del territorio:

Reciban un saludo lleno de gratitud y esperanza.

Con sentido de responsabilidad y profundo agradecimiento, el Programa de Desarrollo para la Paz del
Magdalena Centro — PDP Magdalena Centro presenta su Informe de Gestion 2025, un documento que recoge
| camino recorrido durante un afio de compromiso constante con la construcciéon de paz, el desarrollo humano
integral y el fortalecimiento del tejido social en nuestra region.
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Este informe es fruto de un esfuerzo colectivo, sostenido y cercano al territorio. Es el reflejo de las agendas
impulsadas, los aprendizajes vividos y la huella de cada una de las acciones realizadas en dialogo con las
comunidades. También recoge historias de vida que nos recuerdan que la paz se construye dia a dia, en cada
encuentro, decision y gesto de dignidad y cuidado.

El 2025 fue un afio para cuidar los procesos, fortalecer la gobernanza y reafirmar nuestra identidad como
plataforma que acompana, articula y facilita el desarrollo territorial. Cada linea estratégica del PDPMC avanzo - “
desde su mision especifica, aportando a la participacion, la equidad, la sostenibilidad, la reconciliacion y la e T R E S
corresponsabilidad regional.

Agradecemos de corazon a las pobladoras y pobladores del Magdalena Centro, a los liderazgos comunitarios, a
los asociados y aliados estratégicos, y al equipo técnico y administrativo del PDP Magdalena Centro Su
confianza, compromiso y vocacion hicieron posible el trabajo que hoy presentamos.

Este Informe de Gestion es mas que un ejercicio de rendicidn de cuentas. Es una memoria viva del territorio y
una invitacién a seguir caminando juntos, tejiendo con paciencia y esperanza caminos de paz, desarrollo y vida

digna para el Magdalena Centro.

Con gratitud y compromiso,

Pbro. JOSE ALBERTO ARISTIZABAL FRANCO

TTT Director Ejecutivo
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Composicion del

COMITE TECNICO

DIOCESIS DE LA DORADA GUADUAS
Pbro. James Clavijo Ortiz

ISAGEN S.A. E.S.P
Linsucindy Fonseca

ISAINTERCOLOMBIA S.A.E.S.P
Sandra Julieta Gonzéalez Gdmez

CENTRAL HIDROELECTRICA DE CALDAS - Grupo EPM
Lina Marcela Rodas Hurtado

FUNDACION ENEL COLOMBIA
Maria Amelia Vélez Barrera

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
Claudia Isabel Aguirre Jaramillo

UNIVERSIDAD DE CALDAS
Fabio Alonso Mesa Ramirez

INVITADOS PERMANENTES

Diego Ledn Gonzalez Ochoa
Luz Adriana Alvarez Torres
Claudia Lucia Alvarez Tobodn
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EQUIPO TECNICO

DIRECCION EJECUTIVA

Wilmar Hernando Gémez Agudelo (enero-marzo)
James Clavijo Ortiz (abril-junio)
José Alberto Aristizabal Franco (julio-diciembre)

SUBDRECCION TECNICA
Viviana Bedoya Franco

CULTURA DE PAZ y RECONCILIACION
Luz marina Mufioz Zuluaga

DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE

Sorany Arango Guzman
Jennifer Daniela Camargo Ardila

COMUNICACION y APRENDIZAJE REGIONAL

Alejandra Ledn Porras
Alejandro Londofio Blandén
Laura Alejandra Diaz Restrepo
Virgilio Ramirez

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Marly Jalile Duque Ortiz
Olivia Vargas Vargas

Nido o ESe \ 2K

INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE y SOCIEDAD

Edwar Mauricio Machado Tafur
Dayana Giseth Diaz Bustos
Jersun Eliot Fetecua Castaneda

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Maria Edizabeth Vasquez Acosta

MESAS SUBREGIONALES DE TRABAJO
Marta Alejandra Restrepo Vargas

GOBERNABILIDAD y GOBERNANZA

Juan Sebastian Diaz Monroy
Ivan Alirio Vargas Diaz

AREA ADMINISTRATIVA

Mauro Edison Patifio Garibello
Nelcy Yaneth Galindo Vidal
Valentina Montes Avila

Luz Elvira Rodriguez

PROFESIONALES EN PRACTICA
Universidad de Caldas

UNIVERSIIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

Juan Camilo Sanchez
Cristian Camilo Alzate Gonzales




El PDP Magdalena Centro, pondra a disposicion de la region toda su capacidad, autonomia,
compromiso, confianza y solidez, con el fin de promover el empoderamiento comunitario y
propiciar escenarios de articulacion de actores sociales e institucionales, en la construccion de
procesos de desarrollo y paz, desde una perspectiva humana integral y sostenible.

r

VISION

En el 2030, los habitantes del Magdalena Centro impulsaran el desarrollo humano, social,
economico y politico de la regidn. Estaran comprometidos con el sostenimiento de la paz, el
cuidado del medio ambiente y la transformacion digital del territorio.

Nuestros Principios...

. Respeto por la vida y la dignidad en armonia con la naturaleza.
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GESTION PRESUPUESTAL

Ejecucion Presupuestal 2025

Durante 2025, la gestion presupuestal del PDP Magdalena
Centro se orientd al uso eficiente, transparente y responsable
de los recursos, priorizando la ejecucion de los procesos
estratégicos definidos en el Plan Institucional.

La administracion del Programa garantizo el cumplimiento de los
compromisos financieros, la adecuada destinacion de los
recursos y el acompafamiento a las lineas estratégicas,
asegurando coherencia entre la planeacion, la ejecucion y el
reporte financiero. Esta gestion permitido sostener la operacion
institucional y respaldar los procesos territoriales desarrollados
durante el ano.
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CORPORACION PROGRAMA DESARROLLO PARA LA PAZ DEL MAGDALENA CENTRO
ANO 2025
ORIGEN DE RECURSOS
ADICIONES/ NUEVA ASIGNACION
DETALLE PRESUPUESTO INICIAL DISMINUCIONES 2025 %
| Recursos vigendia afio 2024 327,653,942 - 327653942 15
Aporte asociados 2024- 274.831.769 274 831.768 13
PAl ISAGEN-2024 52.822.173 52822173 2
Digcesis de La Dorada - Guaduas 6B.947.992 3.585.295 72533 287 3
IS4 - Intercolombia 200.000.000 200,000,300 9
Isagen 650.000.000 EE0.000.000 3l
Central Hidroelectrica de Caldas - CHEC Grupo a
EPM 118 128 840 34.128.840 24.000.000
Fundacion Enel 80.000.000 10.000.000 G0.C00.000 4q
Universidad de Caldas 152 908.250 152 908 2490 7
Universidad Autdnoma de Manizales 108.264.000 108 264 000 5
| Otros Recursos 332.000.000 134.558.594 | 466.558.594 22
CHEC Apersonémonos de La Democracia 122 000000 122 000000 6
Corpocaldas 100, 000.000 50.200.000 150.200.000 7
PAl ISAGEN-2025 110000000 110.000.000 .
ADVENIAT 48.079.524 48.079.524 2
Alcaldia de Norcasia 27.779.000 27 779000 1
Alcaldia de Pensilvania 24 .500.000 24 500000 1
Fundacion Enel 64.000.000 64.000.000 3
Corpocaldas |l 30.000.000 30.000.000 1
APLICACION DE RECURSOS 2025
DETALLE TOTAL %
GASTOS DE PERSONAL 493.432.709 23
GASTOS GENERALES 175.224.356 8
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 98.969.675 5
MESAS SLIBREGIONALES DE TRARAIOD 243.198.257 11
CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACIGN 171.684.849 8
INFRAESTRUCTURA AMBIENTE Y SOCIEDAD 277.460.044 13
GOBERMABILIDAD ¥ GOBERNANZA 170.819.222 8
DESARROLLO INTEGRAL SOSTEMNIBLE 240.715.765 11
COMUNICACION Y APRENDIZAJE REGIONAL 187.755.919 9
TOTAL APLICACION DEL RECURSO 2.059.260.796 95
EXCEDENTE QUE PASA PARA EL 2026 102.657 317
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Estructura de Liderazgo y Gobernanza

Durante 2025 se fortalecio la gobernanza interna del PDP Magdalena Centro mediante
acciones orientadas a garantizar coherencia, transparencia y corresponsabilidad:

Mayor articulacién entre las lineas estratégicas del Programa.

Claridad en roles técnicos, metodoldgicos y administrativos.

Participacion en la Junta Directiva, comités técnicos y espacios de decision.

Transicidon hacia un acompafamiento territorial basado en la facilitacion, el dialogo y la autonomia
comunitaria.

El equipo técnico consolidd su rol como puente entre comunidades, institucionalidad y estrategia,
aportando a una gestidon mas ordenada y a una toma de decisiones informada, coherente con los
principios de la construccidn de paz y el desarrollo humano integral.

Las Mesas Subregionales se reafirmaron como escenarios centrales de participacion y gobernanza territorial, permitiendo recoger las voces del territorio y articularlas con la
planeacidn institucional, fortaleciendo la legitimidad y capacidad de respuesta del Programa. El equipo técnico avanzé de un rol principalmente operativo hacia una funciéon mas
estratégica de facilitacion, sistematizacion de aprendizajes y fortalecimiento de capacidades locales, promoviendo mayor protagonismo comunitario y reduciendo
progresivamente la dependencia del acompahamiento directo.

Finalmente, se identificaron retos clave relacionados con el empalme generacional y la incorporacion efectiva de juventudes, mujeres, comunidades étnicas y
organizaciones productivas como actores estratégicos. Estos desafios orientan los ajustes necesarios para avanzar hacia una nueva etapa institucional basada en
corresponsabilidad, autonomia comunitaria y sostenibilidad. En conjunto, los avances de 2025 consolidan al PDP Magdalena Centro como una escuela de
ciudadania y una plataforma legitima de articulacidn territorial, fortaleciendo la confianza, el reconocimiento y la proyeccion del Programa en el Magdalena Centro.
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Alineacioén con la mision, vision y valores del PDPMC

Durante 2025, el PDP Magdalena Centro mantuvo coherencia entre su
mision, vision y valores institucionales y las acciones desarrolladas en el
territorio. Su trabajo fortalecié a las comunidades, articuld actores vy
promovio el desarrollo y la paz desde un enfoque humano, participativo y
sostenible.

Las acciones realizadas aportaron a la vision 2030 al fortalecer liderazgos
sociales, comunitarios y juveniles; impulsar la gobernanza ambiental vy
territorial; promover el cuidado del medio ambiente; y avanzar en procesos de
comunicacion, aprendizaje y transformacion digital.

Los valores institucionales se reflejaron en la participacion diversa de
pobladores, mujeres, jovenes y comunidades étnicas; en la promocion de
espacios democraticos para la planeacion y la toma de decisiones; en la
defensa de la vida, el agua y el territorio; y en el fortalecimiento de procesos
comunitarios con enfoque de justicia social y sostenibilidad ambiental.

COHERENCIA ENTRE MISION, VISION Y VALORES
e PDPRMC 2025 ===

FORTALECIENDO COMUNIDADES
ARTICULANDO ACTORES :
PROMOVIENDO PAZ Y DESARROLLO 5 s
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Ejecucion estratégica general

Durante 2025, el Programa de Desarrollo para la Paz del Magdalena
Centro (PDPMC) alcanzé un alto nivel de ejecucion de su Plan
Estratégico, reflejando la consolidacion de sus lineas de trabajo, la
articulacion con aliados y el fortalecimiento del liderazgo comunitario
en los territorios.

El Programa registré un 98 % de ejecucion, evidenciando una gestion
sostenida y alineada con los objetivos institucionales. Este avance se
expreso en resultados concretos en gobernanza territorial, desarrollo
humano integral, sostenibilidad ambiental, comunicacién para el
desarrollo y fortalecimiento organizativo, con presencia activa en
municipios, corregimientos y subregiones del Magdalena Centro y
territorios articulados.

La ejecucion del Plan se caracterizd por una lectura permanente del
contexto, la adaptacion metodoldgica a las realidades locales y el
fortalecimiento de espacios de participacion multiactor, lo que permitio
mantener la pertinencia, legitimidad y continuidad de los procesos,
incluso en escenarios de alta complejidad social, ambiental y politica.

INFORME DE GESTION 2025
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BALANCE GENERAL- PLAN ESTRATEGICO 2025

Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Centro
=2y,
000, &
b/ 98% %

Cumplimiento global del
Plan Estratégico 2025

Coherencia entre planeacidn institucional y acciones en el territorio

— Principales logros del periodo — (G
. '_".-'_. B I° 7
= 3 ;h‘“" ; ¥ & '-i- . n

Gobernanza

Cultura Organizaciones Gestion Comunicacion
territorial de paz sociales y ambiental estratégica
Fortalecimientode | Consolidacién de productivas participativa | Herramienta para

la articulacién procesos comunitarios | Acompardamiento | Cuidado del territorio la paz y el
y liderazgo local para la convivendia y fortalecimiento y s bienes comunes | aprendicaje regional
arganizativo

Lineas estrategicas
Lineas Acciones en territorio _X Resultados Y
estratégicas ————— aprendizajes

Retos estratégicos - 2026

Empalme = Musculo Ampliacién
=\ generacional ™™ financiero @ de cobertura
institucional =2 Mayor alcance y
Fortalecer liderazgos y Sostenibilidad y capacidad _u_prév.enda territorial
refevo comunitario de gestion =" evja amitn podlacional

M. .
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El balance general del Plan Estratégico 2025 evidencia un
cumplimiento aproximado del 98 %, con avances consistentes en
todas las lineas estratégicas del Programa. Las metas se
desarrollaron de manera articulada, asegurando coherencia entre
la planeacion institucional y las acciones implementadas en el
territorio.

Los principales logros del afo se concentraron en el
fortalecimiento de la gobernanza territorial, la consolidaciéon de
procesos de cultura de paz, el acompafamiento a organizaciones
sociales y productivas, la gestion ambiental participativa y el
posicionamiento de la comunicaciéon como herramienta estratégica
para la construccion de paz y el aprendizaje regional.

Los retos para la siguiente etapa se relacionan con el empalme
generacional, el fortalecimiento del musculo financiero institucional
y la ampliacion de la cobertura territorial y poblacional, desafios
qgue orientaran las decisiones estratégicas del periodo 2026.
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Linea estratégica

Propésito

Logros 2025

Nivel de cumplimiento

Cultura de Pazy

Fortalecer el desarrollo humano,

Procesos de memoria, perdon, equidad de género
y trabajo con familias que promovieron territorios

Trabajo

base social

articulacion efectiva de las lineas desde el territorio

e , , . . : Alto
Reconciliaciéon la convivencia y la reconciliaciéon | resilientes y comprometidos con la no repeticion
de violencias
, o Avances en los PAIl de las cuencas Guarind y La
Infraestructura, Cuidar el territorio y fortalecer la | . , o :
. . : Miel, comunidades de practica y articulacion Alto
Ambiente y Sociedad gobernanza ambiental : L, .
regional para la gestion sostenible del agua
. Fortalecimiento de capacidades sociales,
Desarrollo Integral Fortalecer organizacionesy , o _
. : : . productivas y organizativas con impacto en la Alto
Sostenible mejorar la calidad de vida .
sostenibilidad local
. . : . Medios comunitarios, procesos formativos y
Comunicacidon y Democratizar el conocimientoy , \ .
.. . , : , produccién de contenidos con enfoque territorial y Alto
Aprendizaje Regional fortalecer identidad regional
de paz
Gobernabilidad y Promover ciudadania activa e Fortalecimiento de liderazgos, JAC, formacion Alto
Gobernanza incidencia territorial politica y mesas sectoriales
Mesas Subregionales de | Articular actores y fortalecer la Renovacién y ampliacién de la base social, Alto
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El analisis DOFA del PDP Magdalena Centro en

2025 muestra a un Programa con legitimidad ANALISIS D O F A

territorial, trayectoria reconocida y una sodlida
capacidad de articulacion entre comunidades,
instituciones y aliados.

El PDP Magdalena Centro ha consolidado

de paz, comunicacion, sostenibilidad ambiental y ® Legitimidad territorial, e Dependencia del voluntariado.

desarrollo humano, apoyado en metodologias @ Trayectoria y metodologias validadas. e Necesidad de institucionalizar procesos.

validadas y liderazgos formados. o Capacidad de articulacion eitre comunidad ® E<casa mriEdioon yrooninicackn el Fipacto,
» . ® Procesos consalidados en gobermanza, @ Falta de relevo peneracional consolidado,

Las principales oportunidades se encuentran en cultura de paz, comunicacion, sosteninaid-

ampliar alianzas, transferir metodologias, ambiental y desarrolio humano.

fortalecer redes educativas y posicionar al PDP — - - —
Magdalena Centro como referente regional en
gobernanza territorial y construccion de paz. Por PORTUNIDADES

su parte, las amenazas del entorno (orden
L'JbIFi)CO cambios oliticos fra( ilidad » Ampliar alianzas y transferir metodologias. ® Deterioro del orden pablico.
iri\stituc;onal local) refuperzan la irr>1/ ortangia de » Fortaaer eccatives i e b
., ., P . » Posicionar al PDPMC como referente @ Fragilidad institucional local.
fortalecer la planeacion, la gestion del riesgo y la regional en gobermanza territorial y consnccicn

sostenibilidad institucional.
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El reto central del PDP Magdalena Centro no es hacer mas
actividades, sino fortalecer su capacidad institucional, demostrar
impacto y asegurar sostenibilidad, sin perder su esencia comunitaria.
La transicion estratégica apunta a pasar de procesos valiosos a
procesos sostenibles, medibles e institucionalizados.

00—

Capacidad institucional Impacto Sostenibilidad

-1'—

Procesos
sostenibles, medibles
e institucionalizados
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La bateria de indicadores corporativos 2025
evidencia que el PDP Magdalena Centro generd un
impacto territorial amplio, consistente y alineado
con su misién institucional, constituyéndose en un
insumo estratégico para la rendicion de cuentas, la
toma de decisiones y el aprendizaje organizacional.

Durante la vigencia, el Programa fortalecié Ila
participaciéon comunitaria, la equidad de género, el
empalme generacional y el enfoque diferencial,
promoviendo inclusion y ciudadania activa.

Asi mismo, mantuvo una presencia territorial
significativa mediante procesos de gobernanza,
fortalecimiento organizativo, sostenibilidad
ambiental y cultura de paz, consolidando
capacidades, relaciones y dinamicas colectivas que
aportan de manera efectiva a la gobernanza
territorial, la sostenibilidad ambiental vy |Ia
construccion de paz en el territorio.

1.260 jovenes

Indicadores de Impacto Territorial - PDMCC 2025

La bateria de indicadores corporativos 2025 muestra que el PDMC tuvo un impacto territorial amplio
y coherente con su mMision, y constituye un insumo clave para rendicion de cuentas, toma de
decisiones y aprendizaje institucional,

Amplia Participacion Comunitaria

3.20)1 personas participaron )
en espacios de formacion y concertacion Jy

2.284 mujeres

Fortalecimiento de legitimidad
¥ equidad de genero

17 municipios 6 regiones articuladas
Procesos de gobernanza Fortalecimiento de
articulados en mesas — Organizaciones sociales
subregionales = H .y productivas

‘I?munmplm ==
6 regiones E-II"L‘ICI.I[EII::'-EIS.

Enfoque Diferencial

2134 participantes de grupos priorizados
" victimas Ay

+" comunidades étnicas

v jovenes

W, Inclusion y paz con

589 personas participaron en procesos
de gobernanza ambiental v cultura de paz

5 =]
@ﬂ?
589 personas participarcon

en procesos de gobernanza
ambiental v cultura de paz

Fortalecimiento de
sostenibilidad ambiental |
y convivencia pacifica.

Los indicadaores resaltan el aporte del PDMC a la gobernanza territorial, equidad, sostenibilidad ambiental y paz cotidiana,

———————————————————————————————————————————
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En 2025, el PDP Magdalena Centro vivio un afo de consolidacion vy
proyeccion estratégica, marcado por la conmemoracion de sus 20 afios y
por el fortalecimiento de su papel como plataforma regional de gobernanza
y construccion de paz.

El Programa reafirmo su identidad como articulador territorial legitimo, con
capacidad de convocar y sostener procesos comunitarios, institucionales y
multiactor en contextos complejos. La gestion evidencid avances en
desarrollo humano, gobernanza ambiental, fortalecimiento organizativo,
comunicacion para la vida y cultura de paz, al tiempo que permitié
reconocer desafios estructurales para una nueva etapa institucional.

Los aprendizajes de 2025 refuerzan la necesidad de avanzar en relevo
generacional, sostenibilidad financiera, institucionalizacién de metodologias
y fortalecimiento del seguimiento y evaluacion para evidenciar mejor el
impacto. Con esta lectura, el PDP Magdalena Centro se proyecta hacia
2030 con wuna vision clara: sostener la paz territorial desde la
corresponsabilidad, la gobernanza y la dignidad de la vida en el Magdalena
Centro.
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. Descripcion del proceso y objetivo de la linea

Las Mesas Subregionales de Trabajo (MST) constituyen el principal eje articulador de la gobernanza
territorial del PDP Magdalena Centro. Su propdsito es garantizar que la planeacion, ejecucion y
seguimiento de las acciones del Programa se realicen de manera participativa, articulando comunidades,
juventudes, organizaciones sociales, academia, sector privado e institucionalidad publica. Las MST
operan como plataformas neutrales de didlogo y concertacion, donde la participacion se traduce en
decisiones colectivas con impacto territorial.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO
- Enfoque diferencial aplicado:

Participacion de Jdévenes, Mujeres Rurales, Poblacion LGBTIQ+, Victimas del
Conflicto, Personas con Discapacidad, Actores Institucionales, Académicos YV
Eclesiales.

- PROCESOS que la COMPONEN...

.
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Cumplimiento global: y foralecimiants da s

9 5 O A] . confianza entre actores, Mesas Fortalecimiento

Cambios observados:

indicadores de resultado
(impacto)

@ 8 Participantes Gnicos:

Fo8 . { :
" o8> g mayor liderazgo local, 5ul.'|reg,m.ﬂah=_-'. el (;unsep Regional
TR incremento de actores o L efact de Trabajo de Licleres del
9] Farticipaciones: institucionales £ " Aelae o Magdalena Centro

de la oferta instiucional,

s avances hacia economias
territoriales mas sostenibles.

&¢] 1.578) Promedio
asistencia/persona: 2

vinculados: 18 %

m== Actividades clave: 49
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Lecciones Aprendidas
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« Proyeccion Estrategica:

Consolidar las Mesas como plataforma permanente de
gobernanza territorial, con seguimiento, formalizacidn,
resultados medibles y participacion intergeneracional.
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TEJIENDO VIDA...

DIANA MILENA MONTENEGRO HERNANDEZ

Cuando el servicio se convierte en oportunidad..!

En Manzanares, Caldas, la historia de Diana Milena Montenegro Hernandez
demuestra que el liderazgo verdadero nace del servicio y se fortalece en lo
colectivo. Su camino como lideresa social se fue tejiendo paso a paso en las Mesas
Subregionales de Trabajo del PDP Magdalena Centro, espacios donde comprendio
qgue el cambio no se impone, sino que se construye desde la escucha, el didlogo y la
gestion compartida.

En estos escenarios, Diana aprendidé que trabajar por el territorio implica sumar
voluntades, reconocer los saberes locales y caminar junto a otros con humildad vy
propodsito. Ese aprendizaje hoy se refleja en su labor como coordinadora técnica de
FEDEPANELA, desde donde ha logrado transformar la tradicion panelera de su tierra
en una oportunidad real de progreso para muchas familias.

Gracias a su capacidad de articulacién con el PDP Magdalena Centro y el SENA, los
productores paneleros han accedido a procesos de formacion técnica que
fortalecen sus conocimientos y mejoran sus practicas productivas. La tecnificacion
no solo ha permitido reducir costos y elevar la calidad del producto, sino también
dignificar el trabajo campesino y mejorar las condiciones de vida de las familias.

La historia de Diana Milena es la de una mujer que entendid que liderar es servir, que
el desarrollo se construye en colectivo y que la paz también se cultiva cuando el
trabajo del campo se valora, se fortalece y se proyecta con esperanza hacia el
futuro.
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. Descripcion del proceso y objetivo de la linea

La linea de Gobernabilidad y Gobernanza tiene como propdsito fortalecer las
capacidades de participacion, incidencia y articulacion de comunidades, juventudes,
organizaciones sociales e instituciones del Magdalena Centro. A través de educacion
popular, didlogo de saberes y planeacion participativa, busca consolidar agendas
ciudadanas vy territoriales que faciliten una interlocucién efectiva con la institucionalidad,
aportando a la gobernanza democratica y la paz territorial.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

===
F. < s

&

. Indicadores de resultado (impacto)
" Participantes Gnicos: 1.094

" Participaciones: 2.151 promedio asistencia/persona: 2

[ a ‘ Actividades clave: 79

ey Cambios observados: mayor capacidad de participacion,
E planeacion y veeduria ciudadana; fortalecimiento de agendas
) | juveniles y comunales con proyeccién institucional.

|
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- Enfoque diferencial aplicado:

Juventud, Género, Territorial-Rural y Victimas del Conflicto.

. PROCESOS que la COMPONEN...

(”1) Ruta de Incidencia del Magdalena Centro

9 Formacién Politica — POLITEIA

g Apersonémonos de la Democracia

0 Mesas territoriales de incidencia juvenil

e Seguimiento a pactos territoriales por la juventud

@ Fortalecimiento de Juntas de Accion Comunal

@ Mesas sectoriales e interinstitucionales
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Lecciones Aprendidas

1.La incidencia se aprende: funciona mejor cuando hay
formacion y claridad, no cuando se improvisa.

2.La participacion crece con pedagogia: la gente
participa mas cuando entiende roles, derechos,
deberes y rutas reales de incidencia.

3.La claridad evita frustraciones: explicar desde el inicio
limites, tiempos y posibilidades reales fortalece Ia
confianza y la credibilidad.

4.La veeduria debe ser constructiva: cuando se convierte
en reflexion, planeacion y corresponsabilidad, mejora la
gobernanza.

5.La incidencia aumenta con propuestas concretas: pasar
del diagndstico a la priorizaciéon y a acciones claras
fortalece el dialogo con la institucionalidad.

6.La diversidad necesita metodologia: las mesas con . Proyecci()n Estrategica:
muchos actores requieren reglas claras y herramientas

para equilibrar voces y construir acuerdos. Fortalecer la gobernanza territorial implica formar, sostener vy
7.La continuidad es clave: los procesos tienen mas acompafar: consolidar procesos continuos, mejorar el

QPP E RIS & PV X €V EET VLS &7 sequimiento ciudadano, ampliar la articulacion sectorial
seguimiento y una ruta clara. g ' P y

8.El PDP Magdalena Centro fortalece la gobernanza garantizar que las juventudes pasen de la participacion
como mediador: reduce tensiones, cuida el didlogo vy simbdlica a la incidencia real.
construye confianza; la democracia se aprende
viviéndola.
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TEJIENDO VIDA...

MARIA FERNANDA DIAZ RODRIGUEZ

Cuando la Juventud decide cuidar y transformar su
territorio..!

En Victoria, Caldas, Maria Fernanda Diaz Rodriguez representa a una juventud que
cree en la participacion, el cuidado del territorio y la democracia como caminos
reales de transformacion. Integrante de la Red Nacional de Jévenes de Ambiente, su
liderazgo se fortalecié a través del acompafiamiento del PDP Magdalena Centro en
el seguimiento a los Pactos Juveniles y en la estrategia Apersonémonos de la
Democracia.

Junto al PDP Magdalena Centro, Maria Fernanda recorrié los ocho municipios del
Oriente de Caldas, acompafiando a joévenes lideres, colectivos juveniles y futuros
consejeros de juventud. En cada encuentro escuchd historias, reconocid
problematicas y ayudd a construir propuestas nacidas desde las comunidades. Los
Pactos Juveniles, firmados por los alcaldes de la regién, abrieron un espacio real
para que las juventudes fueran escuchadas.

A través de mesas de trabajo y encuentros en instituciones educativas, las y los
jovenes comenzaron a ocupar un lugar activo en los procesos de planeacion y toma
de decisiones.

La transformacidén fue profunda: los jovenes dejaron de verse como espectadores y
empezaron a reconocerse como actores clave del cambio. Hoy, el territorio cuenta
con juventudes que dialogan, proponen, hacen seguimiento y cuidan la vida desde lo
ambiental, lo social y lo democratico. La historia de Maria Fernanda confirma que
cuando la juventud se organiza, participa y cree en si misma, el territorio florece.
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. Descripcion del proceso y objetivo de la linea

La linea de Desarrollo Integral Sostenible fortalecid organizaciones sociales,
comunitarias y productivas mediante acompafamiento técnico, formacion e innovacion
social. Su objetivo es mejorar capacidades organizativas, productivas y administrativas,
promoviendo autogestion, sostenibilidad econdmica y construccion de paz territorial.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

Nivel de cumplimiento del Plan Estratégico
Cumplimiento: 100 %
100 %

Indicadores de resultado (impacto):
B Participantes unicos: 502
B Participaciones: 865 promedio de asistencia/persona: 2
@ Actividades clave: 35
B Cambios observados: mayar cohesiion social, acceso a

mercados, conciencia ambiental v fortalecimiento del
emprendimiento rural colectivo.

‘ . Programa
Q) /’, i paratare:
W\ -
b
-

- Enfoque diferencial aplicado:

Género, Juventud, Victimas del Conflicto y Ruralidad.

- PROCESOS que la COMPONEN...
Fortalecimiento organizacional.
e Capacidades técnicas y productivas.
e Intercambio de saberes

o Articulacion institucional y alianzas.
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Lecciones Aprendidas

1.Fortalecer organizaciones no es solo capacitar: es transformar

cultura, confianza e identidad colectiva. « Proyeccion Estrategica:
2.La formacion funciona cuando se conecta con la vida real: El desarrollo integral sostenible se consolida cuando las organizaciones
herrami'entas Utiles, problemas reales y decisiones del dia a dia. fortalecen su autonomia, mejoran su gestion econdmica, se articulan con
3.Lo practico genera apropiacion: ejercicios con costos, aliados y protegen el territorio. El siguiente paso es asegurar seguimiento
productos y registros reales hacen que el aprendizaje se continuo, liderazgo intergeneracional y sostenibilidad ambiental como eje
sostenga. permanente de los procesos.

4.El cambio ocurre con acompafnamiento en territorio: la
presencia constante y la asesoria cercana logran
transformaciones mas profundas.

5.La sostenibilidad empieza por entender los numeros: calcular
costos, valorar la mano de obra y registrar produccién mejora la
autonomia.

6.Las alianzas amplifican el impacto: articularse con SENA,
universidades, alcaldias y camaras de comercio abre
oportunidades y fortalece procesos.

7.Lo socioambiental debe ser transversal: no hay desarrollo
sostenible sin cuidar el agua, el territorio y el impacto
ambiental.

8.La sostenibilidad requiere relevo: sin liderazgo compartido,
enfoque de género y juventud, los procesos se debilitan.
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TEJIENDO VIDA...

MARIELA MAHECHA
Cuando el amor propio se convierte en liderazgo y territorio..!

En Guaduas, Cundinamarca, la historia de Mariela Mahecha se teje con paciencia, fe y
aprendizaje. Lideresa de la Asociacion Agropecuaria e Industrial Montafia Negra, Mariela
inicid su camino acompafado por el PDP Magdalena Centro sin reconocerse plenamente
a si misma: entregada al trabajo y al servicio de los demas, pero con su propia voz en
segundo plano. El proceso vivido junto al PDP Magdalena Centro marcé un antes y un
después. En medio de la formacion, el acompafiamiento y el caminar colectivo, Mariela
descubrid algo esencial: su propio valor. Aprendié a levantarse, a confiar, a reconocerse
como mujer, madre y lideresa. Ese despertar personal transformod también su vida familiar,
permitiendo construir un hogar basado en el respeto, la confianza, la tranquilidad y, sobre
todo, el amor propio.

“Mantener a nuestra familia unida, donde se logro el respeto, la confianza y el amor... pero
sobre todo el amor propio, es algo que resalto en mi, porque eso lo aprendi con el PDP
Magdalena Centro, comparte Mariela. Con el acompafamiento técnico y humano del
Programa, fortalecié sus capacidades de gestion y liderazgo. Lo que comenzd como una
pequefa iniciativa —10 millones de pesos y el comodato de algunas herramientas— se
transformd, con los afios, en una organizacion solida cuyos activos hoy alcanzan los 250
millones de pesos. Durante mas de doce afos, Mariela no solo ha crecido como persona,
sino que ha llevado lo aprendido a otras comunidades, demostrando que el
fortalecimiento humano es la base de cualquier transformacion territorial.

Su historia es testimonio vivo de que la paz se construye desde adentro, que el liderazgo
nace del reconocimiento personal y que, cuando se camina en comunidad y con procesos
colectivos como el PDP Magdalena Centro, es posible transformar vidas, organizaciones
y territorios.
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. PROCESOS que la COMPONEN...

|

« Descripcion del proceso y objetivo de la linea

Esta linea consolidd su aporte a la gobernanza del agua y la sostenibilidad ambiental,
posicionando el agua como eje del desarrollo territorial y fortaleciendo capacidades
locales para la gestion participativa del territorio.

e Planes de Accion Integral (PAI)
=——al | en cuencas.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

Mesas Interinstitucionales ]J

T L 4, Escuelade Liderazgo Ambiental l

Ind icadores de resultacln

(impacto)

' Participantes tinicos: 589 j
Paruc:pacmnes 910 , Eventos regionales de
m Pm""Ediﬂ' Eﬁlﬂﬂﬂﬂﬂfpﬁfﬂﬂﬂﬂ 2 ¥<& @ cultura del agua.

{ ﬁﬂ Actividades clave: 37 ]-1.1

Cambios observados:

@ i : : .
o0 ] mayor apropiacian del agua como - Enfoque diferencial aplicado:

bien comun, fortalecimiento del liderazgo
ambiental y practicas productivas sostenibles.

[ < cump“";ienm: 100 %j Mujeres, Jovenes, Poblacion Rural y Actores Ambientales Clave.
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Lecciones Aprendidas

@ La continuidad es lo que convierte una actividad en un proceso. J

@ Los encuentros generan impacto real cuando se sostienen en el tiempo: “
si son aislados, se debilita la participacion y el seguimiento. .

—

La articulacién regional se construye con confianza ,*
y presencia territorial, no solo con convocatorias.

@ El dialogo de saberes necesita estructura: ﬂbjetigs::lams, roles d;ﬁn-i-ﬂns,-
, agenda y acompanamiento técnico.

Lo practico asegura que el aprendizaje se vuelva accion:
ejercicios aplicados y experiencias reales superan la
teoria excesiva.

Los acuerdos solo se vuelven resultados si hay responsables
Yy seguirmiento: tiempos, comisiones y compromisos verificables.

—

Las alianzas fortalecen el proceso si mantienen pertinencia territorial:
rigor técnico sin desconectarse de la realidad local.

Sistematizar es aprender y mejorar: fortalece memoria, decisiones
informadas y replicabilidad cuando incluye participacion comunitaria.

Frograma
Desarrolla
para la Paz

« Proyeccion Estrategica:

Pasar de una articulacion ocasional a una GOBERNANZA AMBIENTAL
SOSTENIDA, donde comunidades e instituciones trabajen con continuidad,
metas claras y acciones verificables, fortaleciendo la paz territorial desde el
cuidado del agua y los ecosistemas.
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TEJIENDO VIDA... ﬂ;;
GILDARDO CASTANO

Cuando el conocimiento se pone al servicio del bien
comun..!

En la vereda Llanadas, Manzanares, Gildardo Castafo crecié con una inquietud
constante por aprender y mejorar las practicas que sostienen la vida en el
campo. Esa curiosidad se transformd en un compromiso profundo con la
agroecologia y el cuidado del territorio.

Como integrante de la Comunidad de Practica de Agroecologia, su participacion
en la Mesa Subregional del Alto Oriente de Caldas y su paso por el Diplomado
de Comunicacion para el Desarrollo le dieron herramientas para convertir el
conocimiento en accion colectiva. Asi nacid y se fortalecido la biofabrica
comunitaria, una iniciativa que hoy impulsa practicas agroecologicas, reduce
costos productivos y promueve la sostenibilidad.

En el marco del Plan de Accion Integral de la cuenca del rio Guarind, Gildardo
asumio un liderazgo cercano y generoso: compartir saberes, convocar a otros
campesinos y tejer alianzas entre veredas y municipios. En 2025, durante la
Semana Ambiental en Pensilvania, llevd su experiencia a nuevos escenarios,
demostrando que el aprendizaje compartido multiplica el impacto.

Su historia es testimonio de que, cuando el conocimiento se pone al servicio del
bien comun, la tierra, el agua y las comunidades florecen juntas.
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« Descripcion del proceso y objetivo de la linea

La linea de Cultura de Paz y Reconciliacion fortalecid procesos orientados a la
transformacion del ser, las relaciones y las practicas comunitarias, trabajando desde las
emociones, la equidad de género, la reconciliacion y la convivencia como bases del
desarrollo humano integral.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

Indicadores de
resultado (impacto} B,

{ Cumplnm:entu aproximado: 97%

1 &) Participantes tnicos: 594
P8, Participaciones: 797 promedio asistencia/persona: 2.

¢ de violencias y mayor resiliencia territorial.

Fortalecimiento de vincilos comunitarios, prevencion J

|

Cambios observados:

fortalecimiento de vinculos comunitarios,
4 prevencion de violencias y

N e k mayor resiliencia territorial.

Frograma

- Enfoque diferencial aplicado:

Género, Juventud, Comunidad Etnica Afrodescendiente,
Victimas del Conflicto y Ruralidad.

. PROCESOS que la COMPONEN...

“3

Familia Consejo
bat Celula de Regionalde
.S Paz Equidad |:

de Género ‘,-'

Tependo el perdon
y la reconciliacion

-
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o ——————— .
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Procesos
étnicos
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Desarrollo

gt para la Paz
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E La paz empieza por el ser: ; El perdén y la reconciliacion mejoran la corviveriia |
&ﬂTdfh‘ﬂWM'lﬂmﬁéﬂEcﬂurmm x cuando se trabaja la historia, el bienestar emodional

A .

El Ieng.aje sertllluy cercano
tacilita la transformacion: —_—
estos espacios fundonan mejor o
Como encuentnos yivenciales,

no como formacian académica, |

I
i
I
I
I
)
I

La metudulugfz debe al:lﬂmarse a cada grupo: '
ritmios, edades, trayectorias y contextos requieren flexibiliciad.

« Proyeccién Estrategica:

' El trabajo emaocional previene Lafamlliaeselpnnﬂrterrﬂnhdepat ,r

E violencias: fortalecer autocuidado, . lrabagrcna{mvfﬁms.ytjﬁlkg:ﬁmlemlacmﬁHm !

Bl et § A _ La Cultura de Paz se sostiene cuando el PDP Magdalena Centro
: RS e N S —— ] impulsa procesos continuos, vivenciales e intergeneracionales,
| @) S continuidad nohay rarsiormainprofinda. | @ Locultural, < e b 28 integrando salud mental, familia, juventudes, enfoque étnico vy
5 ;Tmﬂiﬁgﬁ“ RN ; mﬁm{m}?ﬁmﬂ : equidad de género. El siguiente paso es ampliar cobertura con
e e seguimiento real, réplica comunitaria y alianzas sélidas, para que la
[ S i

paz se convierta en practica cotidiana en el Magdalena Centro.
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CONSEJO REGIONAL DE EQUIDAD DE GENERO
Cuidarse para transformar el territorio..!

En Chaguani y Manzanares, el Consejo Regional de Equidad de Género se ha
consolidado como un espacio de encuentro, aprendizaje y transformacion para
mujeres que apuestan por una vida mas digna, justa y en paz.

El proceso ha combinado la formacion en derechos y legislacion con un trabajo
profundo sobre el amor propio, entendiendo que reconocer los derechos va de
la mano con reconocerse, cuidarse y valorarse. Desde este enfoque, las
mujeres no solo replican aprendizajes en sus comunidades, sino que viven
procesos personales de sanacion y fortalecimiento emocional.

La experiencia de Martha Yaneth Velasquez, en Chaguani, refleja este
impacto: tras un taller sobre amor propio, inicid un proceso consciente de
reconexion consigo misma, expresado en decisiones sencillas pero
significativas que simbolizan un nuevo comienzo.

En Manzanares, el liderazgo de Nansy Estella Lépez, desde la Oficina de la
Mujer, permitio replicar los talleres como apuesta formativa para el territorio,
ampliando el alcance del proceso.

Estas historias muestran que la equidad de género también se construye desde
el cuidado, la palabra y el reconocimiento mutuo, y que fortalecer a las mujeres
transforma comunidades enteras.
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« Descripcion del proceso y objetivo de la linea

La comunicacion se consoliddo como eje transversal _ I S
estratégico para la visibilizacidon | im — sl ~FormaciomEas:

_ g P 44 sibilizacio de _ DEER - Digital | N 1| rios /1! de Lideres
territorial, la rendicion de cuentas social y el A — e
fortalecimiento del vinculo con comunidades vy

aliados, bajo el enfoque de Comunicacion para la
Vida. X

~'|
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO

Durante 2025, el PDP Magdalena Centro fortalecio
su presencia digital y amplio su comunidad en redes
sociales, alcanzando un crecimiento total de +1.910
personas conectadas al proceso institucional (+15,7
%).

i e e ——

k (N o o S B ___________________ . -I

* aﬁ,@5 Participantes Gnicos: 166

o 25

Participaciones: 841 promedio asistencia/persona: 5

S Actividades clave: 42 :
R e AR o
Crecimiento total de la comunidad digital

T T . S S . O . 0 S S S S . O O . . O B D W s . . s w wr

W W W W R MW W W W W mrmr e mrw -

F=]) Seguidores totales diciembre 2024: 12.154 } i
|

@) seguidores totales diciembre 2025: 14. ) i

a Crecimiento absoluto: +1.910 personas i 1:

@ Crecimiento porcentual: +15,7 %

La red con mayor crecimiento fue Instagram (+1.051 seguidores;
+83,6 %), consolidandose como el canal con mayor impacto juvenil y
visual. También se registré crecimiento en Facebook (+343; +3,6 %),
YouTube (+104; +22,2 %) y TikTok (+45; +25,7 %), lo que permitié
diversificar formatos y fortalecer la memoria audiovisual y la
comunicacién innovadora.

En contraste, Twitter/X presentd una disminucion (2,0 %),
evidenciando la necesidad de ajustar la estrategia de incidencia
publica en ese espacio.

En promedio, se logré un incremento mensual de +159 seguidores,
confirmando un crecimiento sostenido y una mayor visibilidad de
narrativas de paz, participacion, equidad y liderazgo territorial.

En conjunto, las redes se consolidaron como una herramienta
estratégica para la comunicacion para la paz y el cambio social en el
Magdalena Centro.

Frograma
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para la Paz
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Lecciones Aprendidas

La comunicacion es una
herramienta real de paz

Fortalece la convivencia, el liderazgo social
y la participacion cotidiana. \

La comunicacion forma ciudadania
cuando se aprende haciendo.

' La participacion comunitaria es la esencia:
- = los procesos mas fuertes fueron aquellos
" donde la comunidad fue protagonista.

@ La participacion comunitaria = s

es la esencia del proceso.

La juventud se compromete
cuando tiene un rol real

Crear contenidos y asumir corresponsabili-
dades fortalece su liderazgo
y sentido de pertenencia.

Cuando la comunidad lidera,
se fortalece la apropiacion,
la corresponsabilidad v la sostenibilidad de
las acciones,

@ Las narrativas territoriales - Las alianzas mejoran calidad y alcance

generan identidad. Integrar comunidad, academia y aliados

La radio, los textos vy los relatos 2 = institucionales amplifica el impacto territorial.
construidos desde la experiencia ' B e et e

fortalecen el sentido de pertenencia.

) Sin planificacion propia se pierde
* continuidad ,
Los guiones metodolégicos y - ¢
una comunidad de aprendizaje ges’,
sostienen el proceso en el tiempo.™

Las contastancias es una &
importante que publicar
mucho.
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- Proyeccién Estrategica:

La Comunicacién y el Aprendizaje Regional deben consolidarse como
estrategia permanente del PDP Magdalena Centro: formar
comunicadores comunitarios, fortalecer liderazgo juvenil, sostener el
programa radial y articular medios digitales, escritos y territoriales. El
reto es asegurar planeacion, calidad técnica y participacion
comunitaria para que la comunicacion siga siendo herramienta de
paz, identidad y transformacién en el Magdalena Centro.
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TEJIENDO VIDA... (iee il e
VICTOR MANUEL CARDONA HERRERA

Comunicar para transformar: Voces que hacen en la
escuela..!

En Chaguani, la comunicaciéon se convirti en una herramienta de
transformacion que nace en las aulas y se proyecta hacia la comunidad. Asi
lo vive Martha Janeth Velasquez, docente que encontrd en el Diplomado
de Comunicacion para el Desarrollo un camino para potenciar su vocacion
educativa.

Su suefio de crear una emisora escolar permitido que nifias, nifios y jovenes
fortalecieran sus habilidades comunicativas y participaran activamente en
la vida del municipio.

I s
T = .
Al '-'.ul.:::- !:;.hl_'.

Ese mismo proceso se refleja en la experiencia de Victor Manuel Cardona
Herrera, estudiante del Colectivo de Comunicacion de la |L.LE. Gregorio
Gutiérrez Gonzalez, quien paso del miedo a hablar en publico a
& reconocerse como una voz con valor.

Estas historias confirman que aprender a comunicar es aprender a creer en
uno mismo y en la capacidad de transformar el entorno con la palabra
compartida.
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Durante 2025, el PDP Magdalena Centro avanzo en
ajustes institucionales orientados a fortalecer su rol como
plataforma regional de gobernanza y construccion de paz.
Se consolidd una lectura estratégica del territorio, se
fortalecio la gobernanza interna y se promovid una
transicion del acompafiamiento operativo hacia la
facilitacion estratégica y la autonomia comunitaria.

El fortalecimiento institucional se expreso en la mejora de
los espacios de decision, la articulacion entre lineas
estratégicas, la sistematizacion de aprendizajes y la
reafirmacion del PDP Magdalena Centro como escuela de
ciudadania y referente legitimo en el Magdalena Centro.
Estos avances sientan las bases para la siguiente etapa
institucional, centrada en la corresponsabilidad, el relevo
generacional, la sostenibilidad financiera y el impacto
medible.

Frograma
Desarrolla
para la Paz
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Legitimidad territorial es la mayor fortaleza: el PODPMC
M es referente regional de dialogo y construccion de paz,

LG cuidar v fortalecer este rol come plataforma
de gobernanza e incidencia.

Las metodologias funcionan, pero deben consolidarse:

LaS |eCC|OneS aprend|das de 2025 @ los procesos generan transformacion, pero dependen de recusos
muestran un PDP Magdalena Centro oo

s : 2N documentar, formalizar y transferir metodologias para
mas maduro y orientado a decisiones ﬁ garantizar continuidad y repicabilidad
de largo plazo. No son solo
aprendizajes operativos: marcan el
rumbo hacia mayor sostenibilidad,
|mpaCtO y proyeCC|én terrItOFIaL - El impacto generacional es urgente: |a participacion juvenil

a sostenida sigue siendo baja.

El impacto existe, pero debe evidenciarse mejor: hay resultados
reales, pero no siempre se miden ni se comunican con clandad.

E\

NS GH fortalecer el SMEA y comunicar cambios verificables.

‘lm crear una setrategia clara de liderazgo juvenil vy
participacion en decisiones.

~,. La sostenibilidad financiera sostiene lo social:
@ la dependencia de recursos puntuales imita la continuidac.

m diversificar fuentes, fortalecer el banco de proyectos
Y positionarse ante cooperantes.

,i:. La comunicacidn debe incidir, no solo visibilizar:
é hay capacidad instalada, pero falta influencia estratégica.

onentar la comumicacion a la incidencia
yubiicia a la identidad regional.
.
@ El contexto exige mayor gestién del riesgo: W

clima, orden publico y cambios politicos
afectan la operacion.

-
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Consolidacion como plataforma regional de gobernanza

Articulando comunidad, institucionalidad, empresa y academia.

COMUNIDAD nz.lﬂ‘f‘l‘ilﬂ

= ek s B

Metodologias propias

institucionalizadas territorial,

Reconocidas por su impacto Donde la paz, €l cuidado del agua,
y replicabilidad la participacion y la cornunicacion
(Mesas, PAJ, comunitaria son ejes del desarrollo
Escuela Ambiental,

Tejiendo una Cultura para la Pﬁ-’.} =

Consolidacién como plataforma regional de gobernanza, articulando comunidad,
institucionalidad, empresa y academia.
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Cuando la comunicacion, la comunidad y la vida se
encuentran..!

El afo 2025 dejé una memoria viva de procesos, encuentros y
acciones que reflejan el impacto humano vy territorial del PDP
Magdalena Centro. Fue un ano donde la palabra, la escucha y
el trabajo colectivo se convirtieron en camino para sostener la
esperanza y fortalecer la paz desde lo cotidiano.

Como cierre del afio, el Programa realizd 8 encuentros
navidefios subregionales, con la participacion de mas de 280
pobladores, en espacios marcados por la fraternidad. La
reflexion compartida, los abrazos, el almuerzo comunitario y la
alegria sencilla se convirtieron en un gesto profundo de
gratitud del PDP Magdalena Centro por el acompanamiento, la
confianza y la caminada conjunta durante el 2025.
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Entre los principales hitos del ano se destacan:

{ = » MAGDALENEANDO RADIO, como espacio permanente de comunicacion
=)= - comunitaria, pedagogia piblica y rendicion simbdlica de cuentas.

Estos momentos evidencian un PDP
Magdalena Centro vivo, profundamente
arraigado al territorio y con capacidad de
convocar desde la esperanza, Ia
corresponsabilidad y la dignidad de la vida.

~. | = RECORRIDOS CON LA RED NACIONAL DE]-‘fJ\-"EH ES
| DE AMBIENTE, fortaleciendo liderazgo juvenil
T sostenibilidad territorial.

e N T o I ol T T T M S T e i . -

B T,'“ » CONVERSATORIOS Y CAMPANAS DE CULTURA DE PAZ, que abrieron dialogos
\-'-ﬁ{, necesarios sobre convivencia, salud emocional y cuidado de la vida.

1 PRODUCTIVAS, potenciando capacidades locales con
e e.-nfnque de sostenibilidad.

) H“'l * CONM Emcrmctcﬁm DE LOS 20 ANOS DEL PDPMC, como acto de memoria,

e

e NARRATIVAS TERRITORIALES Y PRODUCCION AUDIOVISUAL, ‘:} 'ln' Mﬂ5
¢ que dieron rostro, voz y sentido al trabajo del Programa, . T, = e

s SEMANA AMBIENTAL Y FESTIVALES ALREDEDOR DEL AGUA, como ejercicios reales
. =~ de gobemanza ambiental y accion colectiva,
W
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En esta nueva etapa, el Programa proyecta una transicion clara: El PDP Magdalena Centro se encuentra en

e, o Pasar de procesos valosts a procesos sostsnbles, un m?mento de madurez. in.stitucional y

Sl con continuidad y mayor solidez. =f 1Nk 10, B estrategica. Hoy, el reto principal ya no es

B demostrar capacidad de accidén, sino

e consolidar  una  mayor  capacidad

i institucional, fortalecer un impacto medible
y asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

® Lograr una presencia territorial mas amplia
2Ry || y constante, fortaleciendo el trabajo local,
gt  E

. Avanzar de liderazgos Historicos a liderazgos “ﬁg_ — }

intergeneracionales, incorporando con mayor fuerza
a juventudes y nuevos liderazgos comunitarios.

los procesos de seguimiento y acompanamiento local, (&3
promoviendo corresponsabilidad y autonomia. SRS

® Sistematizar los aprendizajes de las lineas estratégicas y
‘- determinar con mayor claridad su impacto en la vida
.l de las comunidades.

B - e Pasar de la visibilizacién a una comunicacion estratégica, que
~ 8 impulse transformacién, confianza y cohesién social.
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Meadalena Cenrro

Con raices profundas en el Magdalena Centro y una mirada puesta en el 2030, el PDP Magdalena Centro
reafirma su compromiso de seguir caminando junto a las comunidades, tejiendo suefos, empoderando vidas
y sosteniendo la paz desde el territorio con nuestros pobladores y en su cotidianidad.




